il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
Ne | ETAPAS YACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 17 de abril de 2018 Rectorado

Publicacion en el servicio nacional del empleo (MINTRA) [Del 19 de abril al 03 de MINTRA
mayo 2018

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la-convocatoria en la pdgina del Del 04 al 10 de mayode  [Comisién de seleccién y

01 portal Web Institucional. 2018 Oficina de Servicios
Informéticos

02  [Presentacidn de expedientes (curriculo Def 11 al 14 de mayo 2018 [Comisidn de Seleccién
documentado y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Etapa de seleccion:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 14 al 15 de mayo de 2018 [Comisién de Seleccién

04  [Publicacién de Resultados Preliminares de 15 de mayo de 2018 IComisién de Seleccion
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) -  [16 de mayo de 2018 Comisién de Seleccidn
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacidn 16 de mayo de 2018 IComisién de Seleccidn
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 17 de mayo de 2018 iComisién de Seleccién

IAdministracion

Comisién de Seleccion y

08 Publicacidn de Resultados Finales 17 de mayo de 2018 oficina de Servicios
informiticos.

Suscripcin y registro del contrato:

09  [Sustripcidn de contratos 17 de mayo de 2018 Oficina de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato 18 al 23 de mayo de 2018 [Oficina de Recursos
Humanos

v. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES ~ PESO
Minimo Maximo
Evaluacién de Curriculo vitae {expediente):
Formacién académica, capacitacién y experiencia laboral 12 40
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100
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